
 



 
5. 

Организация и 
осуществление работы 

наставнических 
пар/групп 

1. Формирование наставнических пар (групп); 
     2. Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары (группы); 
                3. Организация психолого-педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых. 

6. 

Завершение 
персонализированных 

программ 
наставничества 

1. Проведение мониторинга качества реализации 
персонализированных программ наставничества 

(анкетирование); 
2. Проведение школьной конференции или семинара; 

       3. Проведение итогового мероприятия (круглого стола) 
по выявлению лучших практик наставничества. 

7. 

Информационная 
поддержка 

системы 
наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты на официальном 
сайте образовательной организации и в социальных сетях. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


